
2015-06-09ko EZOHIKO UDALBATZA 
 
Irurako udaletxean, 2015eko ekainaren 9an, arratsaldeko 07:30ean, 

lehen deialdia egin ondoren, Udalbatza bildu da ezohiko osoko bilkura 
egiteko. Mahaiburua Ainhoa Ugalde Gorostiaga izan da, korporazioko 
alkate-lehendakaria, eta ondorengo gaiak aztertzeko zinegotzi hauek agertu 
dira: 

 
-Azaldu diren BILDU udal-taldeko zinegotziak: Ainara Mugika 

Iruretagoyena, Gorka Murua Macuso, Noelia Lataburu Ortiz eta Olaia Nieto 
Legarra. 

 
-Azaldu ez diren BILDU udal-taldeko zinegotziak: Tomás Etxeberria 

Sarasola, Mikel Gotzon Iturbe Saizar eta Josu Yurrita Loitegui. 
 
-Azaldu ez diren EAJ/PNV udal-taldeko zinegotziak: Javier Izaguirre 

Gomez. 
 
Miguel Antonio Arrizabalaga Brusin Udaleko idazkariak egin ditu 

idazkari lanak. 
 
Alkateak irekitzat jo du saio publikoa; segituan, eta alkatearen 

baimenarekin, idazkariak jakinarazi du bilera egitea badagoela, bertara 
agertu baita gutxieneko partaide-kopurua, Toki Erregimeneko Oinarriak 
Arautzen dituen apirilaren 2ko 7/1985 Legeak eta azaroaren 28ko 2568/1986 
Errege Dekretuak, Toki Erakundeen Antolakuntza, Funtzionamendu eta 
Araudi Juridikoaren Erregelamendua onartzen dituenak, agindutakoa. 

 

 
LEHENENGO GAIA 

AMETSA PILOTA ELKARTEAREKIN HITZARMENA ONARTZEA, 
HALA BADAGOKIO. 

Irurako Udalak xare kirola suspertu nahi du eta, horretarako, akordio 
batera iritsi da Ametsa Pilota Elkartearekin: elkarte honek 5 urtetik gorako 
haur eta gazteei xare eskolak emango dizkie 2015-2016 ikasturtean, eta 
ikastaroak eragindako gastuak ordaintzeko Udalak 5.100 € emango dizkio 
elkarteari. 

Hori ikusita, Udalbatzak aho batez hau erabaki du: 
 

AKORDIOA 
 

1.-Hitzarmen hori onartzea. 



2.-Irurako Udaleko Ainhoa Ugalde Gorostiaga alkateari baimena 
ematea hitzarmen hori Udalaren izenean sinatzeko eta beste edozein gestio 
egiteko, helburua bete dadin. 
 

 

BIGARREN GAIA 
PERTSONALAREN GAIETAN ALKATEAREN DEKRETUAK 
BERRESTEA, HALA BADAGOKIO. 

Udalbatzak, aho batez, berresten ditu Alkatearen Dekretu hauek: 

 
15-06-08ko 132/15 DEKRETUA DECRETO Nº 132/15 DEL 08-06-15 

 
Irurako Udaleko Udalbatzak Irurako 

Udalaren Giza Baliabideen Antolamendurako 
Plana onartu zuen 2015eko apirilaren 28an 
egindako saioan, 2015eko maiatzaren 27an 
Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratu 
zena. 

 

Por el Pleno de este Ayuntamiento 
de Irura, en sesión celebrada el día 28 de abril 
de 2015 y publicada en el Boletín Oficial de 
Gipuzkoa de fecha 27 de mayo de 2015, se ha 
aprobado el Plan de Ordenación de Recursos 
Humanos de este Ayuntamiento de Irura. 

 

Ondorioz, egokia da dagozkion 
izendapenak eta ebazpenak onartzea. 

 

En consecuencia procede aprobar 
los nombramientos y resoluciones 
correspondientes. 

 
Horrela, Elena Gabarain Belaunzaran 

andreak Udal honetan lan egiten du 2008ko 
irailaren 21etik, lan-kontratupean, eta honako 
zeregin hauek gauzatzen ditu: zuzeneko arreta 
publikoa eta Bake Epaitegiko idazkaritza. 

 

Ante ello, Dª. Elena Gabarain 
Belaunzarán, lleva empleada por este 
Ayuntamiento desde el 21 de septiembre de 
2008, mediante contrato laboral, 
desarrollando las siguientes tareas: Atención 
pública directa y secretaría del Juzgado de 
Paz. 
 

Bestalde, zeregin horiek sortu berri den 
“Publikoa artatzeko administraria” 
lanpostuari dagozkio, eta, horrez gain, 
bitarteko funtzionario izendatu behar da, 
plaza behin betiko bete arte. Halaber, lana 
gauzatzeko baldintzak betetzen ditu: titulu 
akademikoa eta hizkuntza-profila (3). 

 

Por otro lado dichas tareas 
correspondiente al reciente creado puesto de 
trabajo “Administrativo/a de atención al 
público” y además corresponde realizar el 
nombramiento de funcionaria/a interino/a 
hasta cubrir la plaza con carácter definitivo. 
Así mismo reúne las condiciones exigidas 
para su desempeño: Título Académico y 
Perfil Lingüístico (3). 
 

Hori ikusita eta tokiko araubidearen 
legediak emandako eskumenen arabera, 

 

Ante ello y de acuerdo con las 
competencias asignadas por la legislación de 
régimen local, 

 
EBAZTEN DUT: 

 
R E S U EL VO: 

 

1.- Elena Gabarain Belaunzaran 
andrearekin egun dugun lan-kontratua 

1º.- Resolver el contrato laboral 
existente con Dª. Elena Gabarain 
Belaunzarán. 



deuseztatzea. 
 

 

2.- Elena Gabarain Belaunzaran andrea 
bitarteko funtzionario izendatzea, 
administrari-plazarako eta Publikoa artatzeko 
administrariaren lanposturako, ARCEPAFEko 
11,5 ordainsari-mailarekin, plaza behin betiko 
bete arte. 

 

2º.- Nombrar a Dª Elena Gabarain 
Belaunzarán funcionaria interina para la 
plaza de administrativo/a y para el puesto de 
trabajo de Administrativo/a de Atención al 
Público, con el nivel retributivo 11,5 de 
ARCEPAFE hasta la cubrición de la plaza con 
carácter definitivo. 
 

3.- Aldaketa horiek 2015eko 
ekainaren 1ean sartuko dira indarrean. 

 

3º..- Esta modificación entrará en 
vigor con fecha 1 de junio de 2015. 

 

4.- Izendapena eten egingo da 
epea amaitzean edota goian 
aipatutako Estatutuen 63. artikuluan 
aurreikusitako arrazoiengatik.” 

 

4ª.- El cese del nombramiento tendrá 
lugar con su finalización y por las causas 
previstas en el art. 63 del Estatuto citado.” 

 

 

 
15-06-08ko 133/15 DEKRETUA 
 

DECRETO Nº 133/15 DEL 08-06-15 

 
Irurako Udaleko Udalbatzak Irurako 

Udalaren Giza Baliabideen Antolamendurako 
Plana onartu zuen 2015eko apirilaren 28an 
egindako saioan, 2015eko maiatzaren 27an 
Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratu zena. 

 

Por el Pleno de este 
Ayuntamiento de Irura, en sesión 
celebrada el día 28 de abril de 2015 y 
publicada en el Boletín Oficial de 
Gipuzkoa de fecha 27 de mayo de 2015, se 
ha aprobado el Plan de Ordenación de 
Recursos Humanos de este Ayuntamiento 
de Irura. 

 
Ondorioz, egokia da dagozkion 

izendapenak eta ebazpenak onartzea. 
 

En consecuencia procede 
aprobar los nombramientos y 
resoluciones correspondientes. 
 

Hori ikusita eta tokiko araubidearen 
legediak emandako eskumenen arabera, 

 

Ante ello y de acuerdo con las 
competencias asignadas por la legislación 
de régimen local, 
 

EBAZTEN DUT: 
 

R E S U EL VO: 
 

1.- Ondorengo lanpostu hauek esleitzea 
eta dagozkion ordainsariak aldatzea: 

 

1º.- Asignar a los siguientes 
puestos de trabajo y modificar las 
remuneraciones correspondientes: 
 

- Cristina Fernandez Izaguirre andreari, 
Kontu-hartzailetza administrariaren lanpostua, 
ARCEPAFEko 13. ordainsari-mailarekin. 

 

- A Dª Cristina Fernández 
Izaguirre, el puesto de trabajo de 
Administrativa de Intervención, con el 
nivel retributivo 13 de ARCEPAFE. 
 

- Martin Lasa Recalde jaunari, Ofizial 
koordinatzailearen lanpostua, ARCEPAFEko 11. 

- A D. Martín Lasa Recalde, el 
puesto de trabajo de Oficial Coordinador, 



ordainsari-mailarekin. 
 

con el nivel retributivo 11 de ARCEPAFE. 
 

- Miren Josune Artola Arregi andreari, 
Sustatzaile sozio-kulturalaren lanpostua, 
ARCEPAFEko 11. ordainsari-mailarekin. 

 

- A Dª Miren Josune Artola 
Arregi, el puesto de trabajo de 
Animador/a Socio-Cultural, con el nivel 
retributivo 11 de ARCEPAFE. 
 

2.- Aldaketa horiek 2015eko 
ekainaren 1ean sartuko dira indarrean.” 

2º.- Esta modificaciones entrarán 
en vigor con fecha 1 de junio de 2015. “ 

 
 

 

 
15-06-08ko 134/15 DEKRETUA 
 

DECRETO Nº 134/15 DEL 08-06-15 
 

Irurako Udaleko Udalbatzak Irurako 
Udalaren Giza Baliabideen Antolamendurako 
Plana onartu zuen 2015eko apirilaren 28an 
egindako saioan, 2015eko maiatzaren 27an 
Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratu zena. 

 

Por el Pleno de este 
Ayuntamiento de Irura, en sesión 
celebrada el día 28 de abril de 2015 y 
publicada en el Boletín Oficial de 
Gipuzkoa de fecha 27 de mayo de 2015, se 
ha aprobado el Plan de Ordenación de 
Recursos Humanos de este Ayuntamiento 
de Irura. 

 
Ondorioz, egokia da dagozkion 

izendapenak eta ebazpenak onartzea. 
 

En consecuencia procede 
aprobar los nombramientos y 
resoluciones correspondientes. 
 

Horrela, Iñaki Arregi Garitano jaunak 
Udal honetan lan egiten du 1997ko azaroaren 
24tik, lan-kontratupean, eta honako zeregin 
hauek gauzatzen ditu: Arkitekto Teknikoa. 

 

Ante ello, D. Iñaki Arregi 
Garitano, lleva empleado por este 
Ayuntamiento desde el 24 de noviembre 
de 1997, mediante contrato laboral, 
desarrollando las siguientes tareas: 
Arquitecto-Técnico. 

 
Bestalde, zeregin horiek sortu berri den 

“Publikoa artatzeko administraria” lanpostuari 
dagozkio, eta, horrez gain, bitarteko 
funtzionarioa izendatu behar da, plaza behin 
betiko bete arte. Halaber, lana gauzatzeko 
baldintzak betetzen ditu: titulu akademikoa eta 
hizkuntza-profila (3). 

 

Por otro, conviene cambiar el 
contrato laboral a funcionario interino, 
hasta cubrir la plaza con carácter 
definitivo, más adecuado de acuerdo con 
la legislación vigente y aumentar la 
dedicación, de acuerdo con la Plantilla y 
Relación de Puestos de Trabajo 
aprobadas. Así mismo reúne las 
condiciones exigidas para su desempeño: 
Título Académico y Perfil Lingüístico (3). 

 
Hori ikusita eta tokiko araubidearen 

legediak emandako eskumenen arabera, 
 

Ante ello y de acuerdo con las 
competencias asignadas por la legislación 
de régimen local, 

 
EBAZTEN DUT: 

 
R E S U EL VO: 

 

1.- Iñaki Arregi Garitano jaunarekin egun 
dugun lan-kontratua deuseztatzea. 

1º.- Resolver el contrato laboral 
existente con D. Iñaki Arregi Garitano. 

 



 
2.- Iñaki Arregi Garitano jauna bitarteko 

funtzionario izendatzea, Arkitekto Tekniko 
plazarako, izen berdineko lanposturako, plaza 
behin betiko bete arte, era %60 jardunaldiarekin, 
adosten den moduan beteaz. 

 

2º.- Nombrar a D. Iñaki Arregi 
Garitano funcionario interino para la 
plaza de arquitecto/a Técnico/a y para el 
puesto de trabajo con la misma 
denominación hasta la cubrición de la 
plaza con carácter definitivo y con una 
dedicación del 60%, a distribuir en la 
forma en que se pacte. 
 

3.- Aldaketa horiek 2015eko 
ekainaren 1ean sartuko dira indarrean. 

3º.- Esta modificaciones entrarán 
en vigor con fecha 1 de junio de 2015.  

 
4.- Izendapena eten egingo da 

epea amaitzean edota goian aipatutako 
Estatutuen 63. Artikuluan 
aurreikusitako arrazoiengatik.” 

 

4ª.- El cese del nombramiento 
tendrá lugar con su finalización y por las 
causas previstas en el art. 63 del Estatuto 
citado.” 

 

 

 
15-06-08KO 135/15 DEKRETUA 

 
DECRETO Nº 135/15 DEL 08-06-15 

 

Irurako Udaleko Udalbatzak Irurako 
Udalaren Giza Baliabideen 
Antolamendurako Plana onartu zuen 
2015eko apirilaren 28an egindako saioan, 
2015eko maiatzaren 27an Gipuzkoako 
Aldizkari Ofizialean argitaratu zena. 

 

Por el Pleno de este 
Ayuntamiento de Irura, en sesión 
celebrada el día 28 de abril de 2015 y 
publicada en el Boletín Oficial de 
Gipuzkoa de fecha 27 de mayo de 2015, se 
ha aprobado el Plan de Ordenación de 
Recursos Humanos de este Ayuntamiento 
de Irura. 

 

Ondorioz, egokia da dagozkion 
izendapenak eta ebazpenak onartzea. 

 

En consecuencia procede 
aprobar los nombramientos y 
resoluciones correspondientes. 
 

Horrela, Maria Jose Aizpuru Larrarte 
andrea lanean ari da Udal honetan 2006ko 
urtarrilaren 2az geroztik, lan-kontratupean 
nahiz bitarteko funtzionario gisa, eta honako 
zereginak betetzen ditu: eraikinen 
garbiketarako langilea. 

Ante ello, Dª Maria José Aizpuru 
Larrarte, lleva empleada por este 
Ayuntamiento  desde el 2  de enero de 
2006, simultaneando contratos laborales y 
nombramientos de funcionaria interina, 
desarrollando las siguientes tareas: 
operaria de limpieza de edificios. 

 

Bestalde, eraikinen garbitzaile plaza 
berri bat sortu da Irurako Udaleko 
funtzionarioen plantillan. Bitarteko 
funtzionario gisa izendatzea komeni da, 
plaza behin betiko izaerarekin bete bitartean. 

Por otro lado, se ha creado una 
nueva plaza de limpiador/a de edificios, 
dentro de la Plantilla de Funcionarios de 
este Ayuntamiento de Irura. Conviene 
proceder a su nombramiento como 
funcionario/a interino/a hasta cubrir la 
plaza con carácter definitivo. 

 

Hori ikusita, eta tokiko araubidearen Ante ello y de acuerdo con las 



legediak emandako eskumenen arabera, 
 

competencias asignadas por la legislación 
de régimen local, 

 

EBAZTEN DUT: 
 

R E S U EL VO: 
 

1.- Balio gabe uztea Maria Jose 
Aizpuru Larrarte andrearen bitarteko 
funtzionario izendapena, 2013ko abenduaren 
19ko 222/2013 alkate-dekretuaren bidez 
egina. 

 

1º.- Dejar sin efecto el 
nombramiento de funcionario/a interino/a 
de Dª María José Aizpuru Larrarte de 
fecha 19 de diciembre de 2013 (Decreto de 
Alcaldía nº 222/2013). 

 

2.- Maria Jose Aizpuru Larrarte andrea 
bitarteko funtzionario izendatzea udal-
eraikinen garbitzaile lanposturako, plaza 
behin betiko izaerarekin bete bitartean. 

 

2º.- Nombrar a Dª María José 
Aizpuru Larrarte funcionario interina  
para la plaza de operario/a de limpieza de 
edificios hasta cubrir la plaza con carácter 
definitivo. 

 

3.- Aldaketa horiek 2015eko ekainaren 
1ean sartuko dira indarrean. 

 

3º.- Esta modificaciones entrarán 
en vigor con fecha 1 de junio de 2015.  

 

4.- Izendapena eten egingo da epea 
amaitzean edota goian aipatutako Estatutuen 
63. artikuluan aurreikusitako 
arrazoiengatik.” 

 

4ª.- El cese del nombramiento 
tendrá lugar con su finalización y por las 
causas previstas en el art. 63 del Estatuto 
citado.” 

 

 
 

15-06-08ko 136/15 DEKRETUA 
 

DECRETO Nº 136/15 DEL 08-06-15 

2015eko apirilaren 28an Irurako 
Udal honek onartu du Irurako Udaleko 
Giza Baliabideak Antolatzeko Plana. 
Beraz, beharrezkoa da dagozkion 
erabakiak hartzea. 

 

Con fecha 28 de abril de 2015, se 
ha aprobado por este Ayuntamiento de 
Irura el Plan de Ordenación de Recursos 
Humanos de este Ayuntamiento. Ante 
ello es necesario adoptar las resoluciones 
correspondientes. 

 

Erabakietako batek Iker Ugalde 
Gorostiaga jaunarengan du eragina eta 
pertsona horrek odol-ahaidetasuna dauka 
nirekin (anaia); horregatik, eta Herri 
Administrazioen Araubide Juridikoaren 
eta Administrazio Prozedura Erkidearen 
azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 28. 
artikuluaren arabera, espediente honetan 
abstenitzeko arrazoiak ditut.  

Uno de ellos afecta a D. Iker 
Ugalde Gorostiaga y resulta que tiene 
parentesco de consanguinidad 
(hermano) conmigo, estoy incurso en 
causa de abstención, de acuerdo con lo 
dispuesto en el art. 28 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común. 

 



 
Hori dela eta, indarrean dagoen 

legedian ezarritako eskuduntzen arabera, 
A tal efecto, y de acuerdo con 

las competencias señaladas en la 
legislación vigente, 

EBATZI DU: 
 

RESUELVE: 
 

Lehena. Espedientea Gorka Murua 
Macuso lehen alkateordeari helaraztea, 
berak ebatzi dezan.” 

Primero. Trasladar el 
expediente al 1er Teniente de 
Alcalde D. Gorka Murua Macuso, 
para su resolución.” 

 

 
15-06-08KO 137/15 DEKRETUA 
 

DECRETO Nº 137/15 DEL 08-06-15 
 

Irurako Udaleko Udalbatzak Irurako 
Udalaren Giza Baliabideen 
Antolamendurako Plana onartu zuen 
2015eko apirilaren 28an egindako saioan, 
2015eko maiatzaren 27an Gipuzkoako 
Aldizkari Ofizialean argitaratu zena. 

 

Por el Pleno de este 
Ayuntamiento de Irura, en sesión 
celebrada el día 28 de abril de 2015 y 
publicada en el Boletín Oficial de 
Gipuzkoa de fecha 27 de mayo de 2015, se 
ha aprobado el Plan de Ordenación de 
Recursos Humanos de este Ayuntamiento 
de Irura. 

 

Ondorioz, egokia da dagozkion 
izendapenak eta ebazpenak onartzea. 

 

En consecuencia procede 
aprobar los nombramientos y 
resoluciones correspondientes. 
 

Horrela, Iker Ugalde Gorostiaga jauna 
bitarteko funtzionario izendatu da Zerbitzu 
Anitzetako Ofizial lanposturako, 2015eko 
martxoaren 9ko 59/2015 alkate-dekretuaren 
bidez. Izendapen hau egin da helburu 
horretarako deitutako probetan gehien 
baloratutako oposiziogiletzat jo ondoren. 

 

Ante ello D. Iker Ugalde 
Gorostiaga, mediante Decreto de Alcaldía 
nº 59/2015 y fecha 9 de marzo de 2015, se 
ha nombrado funcionario interino para el 
puesto de trabajo de Oficial de Servicios 
Varios, después de convocarse unas 
pruebas al efecto, siendo el opositor más 
valorado. 

 

Bestalde, ofizial plaza berri bat sortu 
da Irurako Udaleko funtzionarioen 
plantillan. Bitarteko funtzionario gisa 
izendatzea komeni da, plaza behin betiko 
izaerarekin bete bitartean. 

Por otro, se ha creado una nueva 
plaza de oficial, dentro de la Plantilla de 
Funcionarios de este Ayuntamiento de 
Irura. Conviene proceder a su 
nombramiento como funcionario/a 
interino/a hasta cubrir la plaza con 
carácter definitivo. 

 

2015eko ekainaren 8ko 136/2015 
alkate-dekretuaren bidez, onarpena lehen 
alkateordearen esku uzten da, alkateak 
abstenitzeko arrazoiak dituelako. 

Por Decreto de Alcaldía nº 
136/2015 de fecha 8 de junio de 2015, se 
delega la aprobación en este Primer 
Teniente de Alcalde, por incurrir la 
Alcaldía en causa de abstención. 

 



 
Hori ikusita, eta tokiko araubidearen 

legediak emandako eskumenen arabera, 
 

Ante ello y de acuerdo con las 
competencias asignadas por la legislación 
de régimen local, 

 
EBAZTEN DUT: 

 
R E S U EL VO: 

 

1.- Balio gabe uztea Iker Ugalde 
Gorostiagaren bitarteko funtzionario 
izendapena, 2015eko martxoaren 9ko 
59/2015 alkate-dekretuaren bidez egina. 

1º.- Dejar sin efecto el 
nombramiento de funcionario interino de 
D. Iker Ugalde Gorostiaga de fecha 9 de 
marzo de 2015 (Decreto de Alcaldía nº 
59/2015.) 

 
2.- Iker Ugalde Gorostiaga jauna 

bitarteko funtzionario izendatzea 
Zerbitzu Anitzetako Ofizial 
lanposturako, plaza behin betiko 
izaerarekin eta ARCEPAFEren 10. 
ordainsari-mailarekin bete bitartean. 

2º.-Nombrar a D. Iker Ugalde 
Gorostiaga funcionario interino  para la 
plaza de Oficial de Servicios Varios hasta 
cubrir la plaza con carácter definitivo y 
con el nivel retributivo 10 del 
ARCEPAFE. 
 

3.- Aldaketa horiek 2015eko 
ekainaren 1ean sartuko dira indarrean. 

3º.- Esta modificaciones entrarán 
en vigor con fecha 1 de junio de 2015.  

 
4.- Izendapena eten egingo da 

epea amaitzean edota goian aipatutako 
Estatutuen 63. artikuluan 
aurreikusitako arrazoiengatik.” 

 

4º.- El cese del nombramiento 
tendrá lugar con su finalización y por las 
causas previstas en el art. 63 del Estatuto 
citado.” 

 

 

Amaitzeko Udalbatzak, aho batez, adierazten du onartzen dituela 
legezkoak direlako eta horrela aldarrikatuko ditu eta lehen egindako lanaren 
ondorio dela (Udal Langileen Plantilla Berria onartzea). 

 
 

HIRUGARREN GAIA: 
BATERAEZINTASUN ETA JARDUTEKO EZINTASUNARI BURUZKO 
ARRAZOIEN AITORPEN EREDUAK ONARTZEA, HALA BADAGOKIO. 

Tokiko Araubidearen Oinarriak 
arautzen dituen 7/1985 legearen 75.7 
artikuluan xedatutakoaren arabera, tokiko 
ordezkariak kargua hartu aurretik, kargua 
uzterakoan eta legealdia amaitzerakoan 
bateraezintasun arrazoien inguruko, eta 
ondasun eta jardueren inguruko aitorpena 
egin behar dute. 

Conforme  a lo dispuesto en el 
artículo 75.7 de la Ley 7/1985 de Bases de 
Régimen Local, los representantes locales 
antes de la toma de posesión, con ocasión 
del cese y al final del mandato han de 
formular declaración sobre causas de 
posible incompatibilidad y declaración de 
bienes y actividades. 
 

Aipatu aitorpenak, horretarako Las citadas declaraciones han de 



osoko bilkurak espresuki onartutako 
dokumentu bidez egin behar dira. Baina 
forma aldetik gardenagoak diren Eudelek 
proposatzen dituen ereduak hartzea 
proposatzen da. 

efectuarse en los modelos aprobados 
expresamente por el pleno. Se propone 
aprobar los modelos de Eudel, por ser más 
claros desde el punto de vista formal. 

 
Horregatik , udalbatzak , aho 

batez, hau onartu du : 
Ante ello, la Corporación acuerda 

por unanimidad de los presentes el 
presente 

 
ERABAKIA:                   A C U E R D O: 

 
BAT.- Bateraezintasun eta 

jarduteko ezintasunari buruzko arrazoien 
Tokiko ordezkarien aitorpen eredua 
onartzea. 

PRIMERO.- Aprobar el modelo de 
declaración de causas de incompatibilidad 
y de actividades de los representantes 
locales. 

 
BI.- Ondare ondasunei eta 

sozietaeetan parte hartu izanari buruzko 
Tokiko ordezkarien aitorpen eredua 
onartzea. 

SEGUNDO.- Aprobar el modelo 
de declaración de bienes patrimoniales y 
de participación en sociedades de los 
representantes locales. 

 
 

LAUGARREN GAIA: 
KONTUHARTZAILETZAREN TXOSTENAK. 

Idazkari kontu-hartzailearen txosten hau jakinarazi da: 
 
“2015. EKITALDIAN ORDAINTZEKO BATEZ BESTEKO EPEA. 

2/2012 Lege Organikoak, apirilaren 27koak, Aurrekontu 
Egonkortasunari eta Finantzen Iraunkortasunari buruzkoak, ekarri du 
batez besteko epea kontzeptua (OBE). Kontzeptu honek azaltzen du zor 
komertziala ordaintzeko erabili den denbora edo izan den atzerapena. 
Horrela Administrazio Publiko guztiek, gardentasun-ariketa berri 
batean, ordaintzeko batez besteko epea argitaratu beharko dute.  

 
Atxikita dauden orrietan Irurako Udalari 2015eko lehenengo 

hiruhilabeteko bakoitzeko ordainketa epeari buruzko txostenak 
jakinarazten dizkizuet. 

 
Horren laburpena hau da: 
 
1.- 2015eko hiruhilabetekoa: -7,27 
 
Kopuru negatiboa agertzeak adierazi nahi du ezarritako epea 

baino denbora gutxiagoan ordaintzen direla fakturak. Kopuru 
positiboak, aldiz, epe luzeagoan ordaintzen direla adierazi nahi du”. 



Aztertzeko beste gairik ez dagoenez, alkateak 20:10ean eman du 
amaitutzat bilera. Bertan esandako guztia aktan jaso dut, eta dena 
EGIAZTATZEN dut idazkari gisa. 

 
ALKATEA    IDAZKARIA 


